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云县发展和改革局 文件
签发人：谢丕提

关于县第十六届人大第五次会议第41号建议的
答 复

罗成跃等 10 位代表：

你们提出的《关于加快后箐乡菠萝村特色小镇建设的建议》

收悉。现答复如下：

为发挥菠萝村得天独厚的资源、区位优势，多方筹集资金，

开展了项目建设。为加快推进项目建设，你们在建议中提出：一

是在码头及菠萝码头商贸服务区建设上给予支持；二是加大对高

端产业项目和人才招商力度，创新业态招商机制，着力解决缺人

才、缺技术等突出问题；三是在资金方面给予支持。你们提的建

议很好，一方面，立足于项目建设实际，希望给予码头及菠萝码

头商贸服务区等基础设施建设项目和其它建设项目资金上支持；

另一方面，立足于人才、技术缺乏的实际，希望在高端产业项目、

人才引进上，创新业态招商机制，解决人才、资金短缺突出问题。
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就你们提出的“在项目及资金上给予支持”的建议，县发展

改革局充分发挥部门职能职责，结合经济社会发展中需要解决的

社会事业、民生保障、基础设施建设工等短板弱项，积极做好项

目储备、申报和争取工作。一方面，抓实项目储备，紧紧围绕中

央及省预算内资金项目、专债项目投资政策导向和要求，积极对

接乡（镇）、部门对表对表抓好各类项目储备；另一方面，抓实项

目申报。结合全县经济社会发展需求，按照申报要求，分期分批

抓好全县项目申报和争取，主动加强与上级发改部门汇报衔接，

加强申报项目的跟踪落实，确保得到上级支持。近日，已将后箐

乡菠萝村旅游基础设施建设项目、后箐乡菠萝村农村产业融合发

展示范园建设项目和后箐乡供水建设项目纳入全县专债项目向上

申报，积极争取专债资金支持。

就你们提出的“加大对高端产业项目和人才招引力度，创新

业态招商机制，解决人才、资金短缺突出问题”的建议，近几年

来，县委、县政府坚持把招商引资作为引进资金、人才、技术的

重要工作抓好抓实，一是抓好招商引资工作。主动融入国家和省

市发展战略，围绕资源禀赋和产业基础优势，招商引资力度持续

加大，领域进一步拓宽，取得了良好成效。2020 年全县签约招商

项目 15 个，协议投资 46.7 亿元，已落地开工 12 个。二是抓好人

才规划、引进、培训工作。加强事业单位专业技术人才队伍建设，

围绕全县工作重点，根据工作需求，积极开展事业单位紧缺人才

公开招聘和事业单位工作人员公开招聘工作；加强农村劳动力就

业和技能培训。按照“需要什么、培训什么”的原则，采取“政
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企合作、政校合作”的方式，以创业培训、职业技能培训、乡土

人才培训、电子商务培训、种养殖技术培训为重点，开展引导性

培训。加大技能培训工作，面向职工、就业重点群体、建档立卡

贫困劳动力等城乡各类劳动者，大规模开展职业技能培训，让没

有技能的劳动者具备一技之长，让技能不足的劳动者实现职业技

能提升，实现更高质量、更充分就业。三是把人才发展规划纳入

“十四五”重点专项规划。根据《中共云县委办公室 云县人民政

府办公室关于做好全县“十四五”重点专项规划编制工作的通知》，

已将“云县‘十四五’人才发展规划”列入全县“十四五”重点

专项规划进行编制，目前，该专项规划由县委组织部牵头正在编

制中。我们相信通过采取各项措施，我县多层次人才紧缺的局面

将会得到逐步缓解。

感谢罗成跃等 10 位代表对发展改革工作的关心与支持。

云县发展和改革局

2021 年 10 月 19 日

联系人：周祖全

电 话：13578433828


